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Navrh koncepce Skoly pro obdobi 2021-2026 vychazi z pfedchozich verzi a déle je rozviji.
Navazuje tak na Cinnost malotfidni Skoly, ktera se minulych dekddach zapsala do ZivotU a
snad i srdci mnoha obyvatel StfiZova a pfilehlych obci.

Jsem pfesvédCena, Ze prace ve Skolstvi, at’ uZ v oblasti Fizeni nebo pfi pfimé praci s détmi a
Zaky, je neustdlym procesem, ktery vyZaduje kontinuitu. Je nutné navazovat na to, co bylo
vykonano v minulosti, Cerpat z Uspéchl a zaroven se poucit z chyb a nedostatkU.

Kazda Skola se setkava s urCitym omezenim — at’ uz materialnim, prostorovym, personalnim
nebo finanénim. Proto je dulezité se zaméfit na efektivni, kreativni a maximalni vyuzivani
téchto dostupnych zdrojl. Neustdle se vSak otevira stdle vice pfileZitosti pro rozvoj Skoly, jak
v technickém a materialnim smyslu, tak i v oblasti lidskych zdroju.

Skola ma témér neomezeny potencial pro vlastni rlist, zejména v ramci pedagogického tymu
a zakl, a zélezi jen na ochoté pedagogl ménit sebe, své metody a pfistupy, které mohou
ovlivnit i samotny rozvoj Skoly.

Proto klademe velky dlraz na profesni rozvoj ucitell, jak individualni, tak tymovy, a na
zapojeni Skoly do rGznych rozvojovych projektU a dalSich aktivit, které podporuiji jeji rlst.



1. Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola Stfizov je pfispévkovou organizaci obce StfiZzov, ktera
vykonava Cinnost malotfidni zakladni Skoly s kapacitou 45 ZakU, Skolni druziny s kapacitou
36 Zzaku , matefské Skoly s kapacitou 24 déti a Skolni jidelny s kapacitou 69 stravniku.

Materialni a finanCni oblast

Vyuka probihd ve dvou budovach V pfizemi hlavni budovy se nachazi Satny, Skolni jidelna,
prostory matefské Skoly (Satna, jidelna, herna), zazemi pro nepedagogické zaméstnance
Skoly a sklady. V prvni nadzemni podlaZi najdeme dvé& kmenové uéebny, jidelnu pro Zaky zS,
feditelnu se spoleCenskou mistnosti a kabinet. PUdni prostory Skoly nejsou vyuzivany. DalSi
kmenova uCebna (sloZzend ze dvou mistnosti), kterd se nachazi pod obecnim ufadem,
zaroven v odpolednich hodinach slouzi jako Skolni druZina. Tato kmenova uCebna se Skolni
druZinou je nové pfistavena (2020) v reakci na neustdle se zvySujici poCet zakl a tim i
nevyhovujici prostorové podminky Skoly.

Skola disponuje Skolni zahradou, kterou vyuZziva zejména MS, ale na které také probiha
venkovni vyuka zak(l Skoly. Dale Skola vyuziva k vyuce télesné vychovy a ke sportovnim
aktivitam sal obce a hfiSté, které je vybaveno hernimi prvky.

Skola je zfizovana obci Stfizov a navtévuji ji také Zaci z obci Vidov, Hefmari, Borovnice,
Komafice, Sedlo, Stradov a Lomec.

Personalni oblast

Pedagogicky sbor ma 9 zaméstnankyn (uCitelek v ZS a MS, vychovatelek a asistentek
pedagoga). Vedeni $koly tvofi Feditelka Skoly a vedouci ugitelka v MS.

Vedeni $koly zajistilo svou personélni politikou 100% aprobovanost v MS, zS i SD. REditelka
Skoly dale vykonava funkci vychovného poradce, metodika prevence a koordinatora ICT.

Skolni vzdélavaci program, prevence

Skolni vzd&lavaci program je jeden z nejdlileZit&jSich dokument( v oblasti vychovy a
vzdélavani Skoly. Nazev Skolniho vzdélavaciho programu je “Spole€né to dokaZzeme”.

Svp je v souladu s RVP ZV. Je zpracovan v programu InsplS, ktery je programem pro tvorbu
SVP. Podporujeme i rozvoj jazykovych dovednosti zakl, kdy vyuka angliCtiny probiha od 3.
roCniku, ale v rdmci zajmového vzdélavani se Zaci

s angliCtinou setkavaji jiz od 1. ro€niku.

Skola tzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou (déle jen PPP) Jihoeského
kraje, Skolskou radou a mistnimi organizacemi.



Analyza stavajiciho stavu Skoly

Z celkového vyvoje Skoly je patrné postupné zlepSovani podminek a vybavenosti Skoly v
souladu s aktualnimi trendy modernich informaénich a komunikaCnich technologii, ale i se
zam&Fenim na badatelské a tvofivé aktivity Zakd, na &innostni a zaZitkové uéeni. Skola
vzdélava, vychovava a pfipravuje zaky pro pfechod na 2. stupen plné organizované Skoly.
Poskytuje zaklm zaklady anglického jazyka. Pfipravuje déti predSkolniho véku na vstup do
Skoly. Poskytuje také podminky pro vhodné zajmové a volnoCasové aktivity svych zaku. Pfi
téchto aktivitdch podporuje aktivni GCast rodicu a spolupraci s nimi.



2.SWOT analyza stavajiciho stavu Skoly

Pro SWOT analyzu Skola byly ziskany informace z pouzitych dotaznik( z portalu ProSkoly.cz v
zédkladni placené verzi. Dale byla k brainstormingu, coZ je metoda zaloZena na tvurCi
kolektivni spolupraci a mySleni, nad vysledky dotaznikového Setfeni a spoleCné jsme
zpracovali silné, slabé stranky Skoly.

Vysledek SWOT analyzy

Silné stranky Slabé stranky

zaci kladné hodnoti partnersky pfistup
uCitell i vedeni

Zaci maji moznost se s Cimkoliv obratit
na vedeni Skoly

je patrné, Ze uCitele prace s détmi bavi
tfidni ucitelé dobfe plni svou Ulohu
vedeni a uitelé spolupracuji na rozvoji
Skoly

rodi¢lm vyhovuje podoba komunikace
se Skolou

rodiCe si vazi uCitell svych déti

ve tfidé je pfiméreny poCet zakl
vyuCujici jsou spolu diky velikosti Skoly
v neustalém kontakt - moZnost efektivni
komunikace, FeSeni problém,
pfileZitosti

podpora zfizovatele

vytvofeni novych prostor pro vyuku a
zdjmovou Cinnost

aprobovanost vyuCujicich

spoluprace s rodici

jasné postupy pfi feSeni vychovnych
problému

moznost Zaku zhodnotit svou praci
sami nebo se spoluzaky navzajem
vybaveni ZS i MS moderni technikou -
interaktivni tabule, tablety, notebooky
ap.

prostory pro prevlékani Zaku
chybéjici télocviCna

vedeni 24k k aktivnimu ziskavani
informaci i z jinych zdrojQ, nez jsou
uCebnice a seSity

zastaralé zazemi toalet

nedostate€né vybaveni zahrady MS
hernimi prvky

PfileZitosti

stalé rozvijeni digitdlnich kompetenci
zaku

rozvoj Ctendfské gramotnosti, Cteni s
porozumeénim

zafazovani inovativnich vyuCovacich
metod - kooperativni u€eni, badatelsky
pfistup

vyuzivani okolniho prostfedi Skoly k
CastéjSi vyuce venku

demograficky vyvoj obyvatelstva -
kolisajici (kapacita nedostate€na, ale v
jiném obdobi velky pokles Zak(l)
administrativni zatéz

nedostatek nepedagogickych
zaméstnancU nutnych pro hladky chod
Skoly

stale se ménici legislativa

syndrom vyhofeni pedagogickych
zaméstnancu




3.Vize Skoly

»,Neuc¢ime se pro Skolu, u¢ime se pro Zivot. Spolecné to dokazeme.*

Doba je jedineCna v tom, Ze nikdo z nas nedokaze odhadnout, jaké dovednosti a znalosti
budou dneSni Zaci potfebovat ve svych budoucich povolanich. Do jejich budouciho Zivota jim
mUZeme dat tedy predevSim to, Ze je nauCime, jak se udit novym dovednostem, kde ziskavat
nové védomosti a informace, Ze neni tfeba se obavat novych pfileZitosti a vyzev, Ze kazdy z
nich je jedine€nou osobnosti a Ze kazdy problém ma sva rlzna feSeni.

4. Priority - strategické cile

A) Materialni oblast

Strategicky cil: VeSkeré Upravy v budové Skoly a jejim okoli budou provadény s cilem
pozitivné ovlivnit pobyt Zakl ve Skole a zlepSit kvalitu jejich vzdélavani. Tyto zmény budou
realizovany po konzultaci a schvaleni zfizovatelem Skoly, pfi€emz budou respektovany
dostupné rozpoCtové prostfedky. S pfidélenymi finanCnimi prostfedky je tfeba zachazet
efektivn€, hospodarné a v souladu s jejich ur€enim a platnymi pravnimi pfedpisy.

Dil&i cile:

- 8kolni jidelna: pro snizeni nakladu, zvySeni kvality a efektivity svého provozu
potfebuje postupnou vyménu zastaralych a jiZ dosluhujicich zafizent;

- pravidelna obména Skolniho nabytku;

- postupné dovybaveni tfid novymi interaktivnimi tabulemi (nahrada jiz
starSich, zvlaSté data projektoru);

- neustdld investice do IT techniky a konektivity;

- optimalizovat regulaci vytapéni budovy;

- obmé&na stavajicich hernich prvk( na zahrad& MS.

Prostfedky k dosazeni téchto cilu:

- jednani se zfizovatelem Skoly v ramci sestavovani rozpoCtu Skoly;

- hleddani sponzory;

- ziskdvani dotaci od zfizovatele, kraje, statu, Evropskych strukturalnich fondd, zapojeni
do projektl EU;

- zapojeni spadovych obci do financovani modernizace Skoly.



B) Personalni oblast

Strategicky cil: Posilovat spolupraci v tymu, jehoz Clenové jsou inovativni ve své praci a
aktivné sdileji své kreativni zkuSenosti a poznatky, s cilem zvySit zapojeni praktickych
Cinnosti do vzdélavaciho procesu.

DilGi cile:
- podpora nové zaCinajicich pedagogl — uvadeéjici uCitel;

- za pomoci DVPP, podpory celozZivotniho vzdélavani a pomoci dalSich nastroju
podpory pedagogU zajistit stabilni pedagogicky sbor;

- pravidelna autoevaluace Skoly;
- motivace uCitelU k dalSimu vzdélavani a seberozvoji;

- kazdoroCni stanoveni planu DVPP.

C) Vychovné vzdélavaci proces

Strategicky cil: Skola by pro Zaky méla byt mistem, kam chodi radi a citi se byt jeji soucasti.
Mistem, kde ziskavaji zajimavou cestou nové poznatky, zaZivaji Usp€ch a jsou pfipravovani na
dalSi vzdélavani a prakticky Zivot. Mistem, kde je respektovana jejich individualita a cilem je
jejich rozvoj ve vSech oblastech.

DilCi cile a prostfedky k jejich dosaZeni:
V oblasti vychovy:

- podporovat individualitu kazdého Zaka, udit Zaky demokracii, vést je k tomu, aby
znali nejenom sva prava, ale i své povinnosti, podporovat u nich zdravé sebevédomi,
vést je kseberealizaci a odpovédnosti za vysledky své prace, uvédomélé vnitini
motivaci, uCit je uméni vyjadrit svlj nazor a stat si za nim;

- vést zaky k ochoté spolupracovat s druhymi a pfijimat v rlznych situacich rdzné role
v tymu, podporovat tolerantni a bezkonfliktni komunikaci;

- byt jednotni a dUsledni ve vychovnych poZadavcich na Zaky;

- vychovavat Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu i k odpov€dnosti za své zdravi (dbat na
prevenci v uzivani navykovych latek);

- veénovat pozornost estetiCnosti pracovniho prostiedi;



- vést zaky k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi.

V oblasti vzdélavani

- naplfiovat Skolni vzdélavaci program ,Spole€¢né to dokdZzeme” v souladu s pravnimi
pfedpisy a vzdélavaci politikou statu;

- rozvijet funkCni gramotnosti zakl (Ctenafskou, matematickou, pfirodovédnou,
finanCni) — uUkol pro vSechny pedagogické pracovniky bez ohledu na vyuCovany
pfedmét a roCnik;

- vpfipadé zakd se specifickymi vzdélavacimi potfebami uplatfiovat individualni
pfistup. Pracovat s nimi systematicky v pribé&hu celého Skolniho roku;

- voblasti cizich jazykG vénovat nadale pozornost zlepSovani komunikaCnich
dovednosti Zaku;

- prUbé&zné ovérovat ucinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spole€né se
vSemi pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho Upravami, zabyvat se dalSimi
strategiemi jeho rozvoje.

V oblasti klima Skoly

- naddle pracovat na rozvoji kultury Skoly, hodnotach a normach sdilenych pracovniky
Skoly ;

- vytvéret ve Skole pratelskou atmosféru zaloZenou na dlvére a vzajemné spolupraci
mezi Zaky, pracovniky Skoly a rodici;

- dbat na souCinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pUsobeni;

- pokraCovat v upeviovani Skolnich tradic (adventni setkavani, akce rodiCe détem,
déti rodi€Um, spoluprace s mysliveckym sdruzZenim — besedy, vypomoc se sb&rem
plodU, sportovni dny, besidky).

V oblasti personalni

- pokraCovat v fizeni Skoly na demokratickém principu vedeni, jasné stanovenych
pravidlech a spravedlivych podminkach pro vSechny;

- umoznit pedagogickym i nepedagogickym zaméstnanclUm Skoly vzdélavat se
v oblastech, které jsou nutné pro budovani kvalitni Skoly (projektové vyuCovani,
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Ctenafska a matematickd gramotnosti, prace s interaktivni tabuli, hodnoceni a
motivace zakl, uCebni styly Zaku a vyuCovaci metod, prlib&€zné predavat zkuSenosti
z individualnich Skoleni ostatnim pedagogickym pracovniklim;

provadét vzajemnou hospitani Cinnost uCitelll se zamé&Ffenim na metody a formy
prace se Zaky, na motivaci Zaku;

podporovat dalSi vzdé€lavani vsouladu stouto koncepci, plan DVPP pravidelné
(jednou ro€né) aktualizovat;

pokraCovat v budovani vzajemné dUvery ve vztazich jak mezi pracovniky Skoly;

podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych i spravnich zaméstnancl, ocefovat
nameéty a navrhy, ale i realizaci novych postup.

V oblasti zajmové a mimoSkolni Cinnosti

spolupracovat s rodi€i Zaku pfi organizovani volného Casu déti, jejich kulturniho a
sportovniho rozvoje, motivovat zZaky k vyuzivani nabidky krouzk( i jednorazovych
Skolnich aktivit, nadale rozSifovat, resp. inovovat nabidku zajmového vzdélavani

v ramci Skolni druZiny podporovat akce zamé&fené na sportovni i kulturni vyZiti

vytvaret podminky pro stale vétSi poCet dojizd€jicich zakU

V oblasti spoluprace s matefskou Skolou

vytvafet podminky pro plynuly pfestup ditéte z matefské Skoly do zakladni Skoly;

navtéva predskolakt z MS v obdobi dubna, prohlidka $koly v doprovodu starSich
spoluzaku ze Skoly;

spolupracovat s matefskou Skolou — organizace spoleCnych akci, divadelnich
pFedstaveni...., pokraovat ve spolupréci pedagogll z MS a ZS, vzajemné si pfedavat
zkuSenosti;

naddle organizovat navStévy predskolakl v 1.roCniku (kvéten, Cerven);
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